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月度两票统计

月度特种作业统计

指标

单位

工作票（份） 操作票（份）

有效工作票 不合格工作票数 工作票合格率 操作票数
不合格操

作票数

操作票合格

率

统计 166 0 100% 67 0 100%

不合格分析 工作票编号错误

指标

单位

动火工作票 其他特殊作业许可证

总数
不合格作业票

数
合格率 总数 不合格作业票数 合格率

统计 32 0 100% 47 0 100%

不合格分析
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10月份安全生产工作通报

1、国庆期间安全环保保供措施落实到位，国庆期间生产运行总体稳定。

2、10月 19日中央环保督察组正式进驻江苏，热电事业部严格执行迎检

方案，各项环保管控措施执行情况良好。

3、完成上级主管部门及公司组织的双节前安全大检查问题整改闭环。

4、碎煤机改造结束，完成相应的风险辨识、规程修订及运维培训工作。

5、针对“防寒防冻措施”进行宣贯学习，开展防寒防冻专项检查共计

发现 23 项问题，正在整改中。

6、组织开展了“锅炉大面积结焦事故”应急处置桌面推演活动。
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2024年三季度安委会会议暨《重大事故隐患判定标准》

等法律法规专题培训会

2024 年 10 月 15 日，公司组织召开三季度安委会会议，主管、专工助理、

值长及以上所有管理人员参加，会议由安健环部经理常兵主持，集团公司执

行总经理徐振华同志出席会议并做讲话。

此次会议共有三项议程，首先由热电事业部总经理季佩生同志、建材公

司副总经理褚新生同志分别就热电事业部及建材公司三季度的安全工作做

总结发言，重点对“8.4”烫伤事件和“9.18”废水超标排放事件进行深刻

的反思，汇报了已完成的防范整改措施，并将未完成的措施纳入下一季度中

的重点工作中。安健环部经理常兵同志代表集团公司对三季度安健环工作进

行总结，主要针对三季度发生两起不安全事件和隐患排查工作进行分析，结
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合公司以往发生的不安全事件，此次两起事件充分暴露出了安全生产责任制

不落实、既往事故防范整改措施落实不到位两大主要问题，值得深刻反思。

第二项议程由热电事业部化水专业专工蒋延铭同志对“9.18”废水超标

排放事件做反思报告，深刻剖析了自己在此次事件中所犯错误，在完善整改

措施的同时，将进一步提升自己的认识，时刻警醒自己严守公司规章制度。

第三项议程由徐总对安健环工作提要求并宣布四季度安健环工作计划，

1、工作要求：

（1）公正、客观、理性看待、分析热电、建材在安全、环保、消防等

方面的现状和问题，不能报喜不报忧，不能存在侥幸心理，要求认真总结反

思管理上的隐患及改进措施。

（2）与时俱进，加强学习，突出安全风险分析，制定切实有效的管控

措施。

（3）对三季度发生的“9.18”废水超标排放等事件，要进一步深挖事

件背后存在的深层次问题，并制度、落实解决方案。

（4）各部门对照年度安健环工作计划，全面回顾、梳理未完成工作，

在四季度中予以落实。

2、四季度安健环工作计划

（1）开展《重大事故隐患判定标准》、《安全生产法》等法律法规的

宣讲工作。

（2）组织讨论 2025年安全标准化运维、班组建设、安全教育培训、应

急演练、安全奖惩等工作开展的思路和模式。

（3）组织开展 2024年度安全生产标准化运维查评工作。以消防法规标

准、消防重大事故隐患判定标准为依据，开展消防标准化建设工作。
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（4）发动一线岗位员工参与，明确、完成四季度安全管理制度修订工

作任务。完成集团范围内操作规程及系统图册的完善、规范工作。

（5）完成 2024年度集团危险源辨识更新及较大风险评定工作。应用危

险源辨识成果，落实北线扩容改造、循环水改造、冬季防寒防冻等技改项目

及特殊工况的管控措施，确保顺利进行。

（6）全力做好中央环保督察迎检工作，督促落实管控措施，并做好中

央环保督察迎检的总结、固化工作。

（7）依照“碳排放精细化管控工作方案”，开展碳排放体系建设及对

标找差工作。

（8）开展 2024 年安健环总结工作，组织编制、颁布 2025 年度安健环

工作目标计划，组织签订 2025 年度安全生产目标责任状。

最后由徐总带头学习《重大事故隐患判定标准》及《江苏省生产经营单

位安全风险管理条例》。
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根据国务院安全生产委员会办公室出版的《重大事故隐患判定标准汇

编》，共有涉及 22 个大行业及专项类别的重大事故隐患判定标准。其中涉

及我公司的标准有《重大电力安全隐患判定标准》（试行）、《工贸企业重

大事故隐患判定标准》、《重大火灾隐患判定方法》、《特种设备事故隐患

分类分级》。

《江苏省生产经营单位安全风险管理条例》于 2024 年 5 月 29 日江苏省

第十四届人民代表大会常务委员会第九次会议通过，将于 2024 年 11 月 1日

正式施行。条例的主要特点有：一、明确适用范围，实现安全风险管理行业

领域的“全覆盖”。二、突出生产经营单位主体责任，强化安全风险管理“全

链条”。三、着力防范化解重大安全风险，坚持把较大以上安全风险管控和

报告作为重点。四、实行较大以上安全风险目录化，延续安全风险目录化管

理的创新方式。五、坚持 “宽严相济、惩教结合”的原则，彰显行政处罚

既有力度也有温度。六、根据问题导向，加强对薄弱环节和易发问题的安全

风险管理。

此次培训学习内容将下发至各部门，由部门组织员工学习。
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#5炉停炉检修，保障稳定高效，助力公司发展

2024 年 9 月 3 日，热电事业部按计划开展#5 炉常规停炉检修工作。此

次检修致力于达成公司主设备一类标准要求，保障设备的稳定运行，为后续

的高效生产夯实基础。

本次停炉检修工作深受公司领

导的高度关注，也得到了各部门的全

力协同。在检修现场，技术人员秉持

严谨的态度对#5 炉展开了全面且细

致的检查。他们不辞辛劳，依照检修

策划书认真排查每一个可能存在问

题的环节，从锅炉本体至烟风系统，

从汽水系统到烟气净化系统及公共

系统，绝不放过任何一处隐患。

检修人员在完成相关交底后，即

刻投入到紧张忙碌的检修工作当中。

他们熟练地操作各种工具和设备，对

发现的问题予以及时处理。有的在更

换磨损的部件，有的在进行焊割安装，

有的在清理炉内积灰，众人各司其职，

忙碌却有条不紊。此次机务检修班不

仅在策划书规定的期限内圆满完成

了计划检修任务，还高效完成了 4 项改造任务，以及日常消缺和临时工作安
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排任务 137 项。

在检修进程中，安全始终处于首要位置。现场设立了显著的安全警示标

识，并且安排专人负责安全监督。所有参与检修的人员均严格遵循安全操作

规程，确保了检修工作安全、顺利地推进。

此次 #5 炉常规停炉检修，不单单是对设备的一次全方位维护，更是对

公司生产能力的一次有力提升。通过这次检修，我们坚信在未来的生产中，

#5炉将会以更为稳定、高效的状态运行，为公司的发展奉献更为磅礴的力量。

让我们一同翘首以待 #5 炉检修后的崭新亮相，为达成公司的宏伟目标

奋勇拼搏！

2024年 11月份安健环工作计划

1、持续严格落实各项环保管控措施圆满完成中央环保督察工作。

2、针对北线扩容改造、#4炉检修、双减、循环水系统改造等重点检修

技改项目施工安全环保风险落实管控措施。

3、完成防寒防冻问题整改。

4、组织开展“消防宣传月”活动。


